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Faites appel aux services de NOVEA,
remplissez votre obligation d'emploi de
travailleurs handicapés a hauteur de
50% (loi du |1 fevrier 2005)

Confiez-nous vos travaux
a faible valeur ajoutée

Sortie N°67

Sortie N°67
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Saint-Junien centre

CPS : 4590410, 0.92/8 1

NCVAA

L'handicap au service des entreprises
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Novea est une entreprise adaptée, cest-a-dire une

entreprise qui emploie des personnes en situation H Conditionnement et manutention Entretien de locaux

de handicap.
La di Tris de produits en DLC courtes  Depaleftisation Nettoyage de locaux professionnels
a différence est une force. Mise sous film de produits  Efiqueiage - locaux des secteurs tertiires
, _ . . . Mise en ¢tui emballoge  Pesage - parties commune dimmeubles
Lentreprise adaptée assure une mission sociale et Fnsachage de pieces  etc _ locaux administratits

solidaire cvec des compétences similaires aux
milieux professionnels traditionnels.

- locaux industriels

Lavage des sols, des vitres et autres prestations de
menage

Ensemble, nous ¢tudions chacune de vos demandes

et nous adaptons chaque confrat a la nature et &

la durée des prestations pour répondre au mieux
& vos besoins.

Une mission solidaire

Sous-traitance industrielle l Sous-traitance administrative
Decorticage Mise en sachet Destruction de papier administatif  Classement
Plicge Mise en carton Gestion administrative des rdv Archivage
Pose magnétique et double face Mise sous thermo Traitement des reponses ¢ CV Facturation
Découpe de bandes Collage ¢ chaud ou froid Mailings postaux  Mise sous pli
Le travail est distribué & nos employés en fonction Télésecretariat  Conciergerie

des aptitudes de chacun pour répondre au
micux O vos aftentes.

Grace & votre partenariat, les personnes en
situation de handicap, exclues du circuit
¢conomique retrouvent un emploi adapté et
peuvent acceder & des formations et des promotions
au cours de leur parcours professionnel.

R¢duisez votre contribution
FIPHFP ou AGEFIPH jusqu’a 50%

en nous confiant votre sous traitance
Traitement au cas par cas.



