Saint-Junien 3 Pays d'ouest

09/11/2021

SAINT-JUNIEN W L'entreprise adaptée de sous-traitance continue de s’étend:e dans ses nouveaux locaux

Noveéa prend place parml les grands

Spéciolisée dans le service

de m-&uihun;: aux entr;
prises, Novéa, six ans ap

sa création, continue son

expansion et pense déja d

ses locoux, un an

son emménagement.
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e bébé grandit vite.
Trés vite. A peine a-t-il
appris & marcher qu'il
est déja en train de battre
des records de précocité.
Six petites années apris
sa création et aprés pres-
que cing ans de couvaison
4 la pépini®re d'entreprises
de la Porte Océane du Li-
mousin [en pépiniére puis
en hitel dentreprises,
NDLR], l'entreprise adap-
tée Novea, spécialisée
dans le service aux entre-
prises et la sous-traitance
dans des secteurs tels que
le carton ou le matériel
électrique, a pris son envol
voilad plus d'un an, en
mai 2020,

u Entreprise

touche-G-tout »

Cartonnage, décorticage,
assemblage de petites pié-
ces, conditionnement de
kits é&lectriques, prépara-
tion du boulonnage pour
camping-cars jusqu'a la fa-
brication compléte de
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pleuvres électrigues pour
un client frangais, Novea
touche & tout. Et a eu be-
soin d'espace pour remplir
ses missions.

Direction donc la zone
de Boisse 2 & Saint-Junien.
Un bétiment flambant
neuf de 450 m® extensi-
bles, inauguré vendredi

dernier, onl la dizaine de
salariés du site se sent
déjl un peu a I'étroit. « On
s'est positionné en 2018
pour ce projet de cons-
truction dans cette zone
of1 des terrains étaient dis-
ponibles, rappelle Julien
Goncet, associé avec son
frére Vincent, gérant de

MNovéa. Mais l'activité se
porte plutdt trés bien et on
réfléchit déji 4 un agran-
dissement de 200 m®* d'ici
243 ans. »

Filiale détachée des
« Atellers protégés de
I'Isop (API) » & Saint-Mar-
tial-sur-Isop, Novea s'est
donc « rapprochée de l'in-

dustrie et des entreprises
demandeuses qui nous
passent des commandes »,
dixit Julien Gongcet. Un
atout pour cette société
qui se veur étre hyper
réactive et adaptable aux
besoins des clients, « On
est multicartes. On peut
travailler avec des multina-
tionales, des entreprises
frangaises ou des PME lo-
cales. L'industrie nous dé-
ltgue des tches & faible
valeur ajoutée pour eux
que l'on prépare puis
gqu'on renvole », poursuit
Michel Badze, responsable
de I'atelier et du site &
Saint-Junien.

Un pluralisme d'activités
qul « plait et améne cette
polyvalence recherchée
par les industriels », se fé-
licite Vincent, le gérant. En
I"état, environ dix clents
dont une majeure partie
« trés récurrente et avec
qui nous avons tissé des
partenariats », et d'autres
« plus épisodiques dans
l'année notamment avec
des entreprises du territoi-
re » travaillent avec nous »,
expligue Julien Goncet,

« 1l nous a fallu faire nos
preuves, enchérit son fré-
ré, Vincent. Notre garant,
c'est la qualité du travail
fourni pour pouvoir s'im-
planter durablement sur le

territoire. »

Une fidélité acerue de-
puis les débuts de Novéa
au chiffre d'affaires de
450.000 € par an, et une
reconnaissance Pour ces
salariés, tous reconnus en
situation de handicap,
comme a I'API de Saint-
Martial-sur-Isop.

Une vraie mission
sociale

« MNos salariés peuvent
améliorer certains proces-
sus et font partie, aussi, de
la dynamique et de la stra-
tégie des entreprises »,
poursuit le gérant, Des sa-
lariés polyvalents, mobiles
sur les trois poles de l'ate-
lier, qui ont bien souvent
connu d'autres expériences
auparavant ou qui s'épa-
nouissent dans leurs mis-
sions quotidiennes, &
I'image de Gilbert, ancien
magon aujourd’hul recon-
nu travailleur handicapé :
« Cela me correspond,
c'est du travail varié, sim-
ple & faire et adapté 4 mon
handicap. C'est valorisant
aussi pour nous de pou-
voir toucher & tout et de
ne pas &tre cantonné i
une tiche ». Novea espére
alnsl grimper & une quin-
zaine de salariés d'ici
trois ans, et repousser, en-
core, les murs de leur en-
treprise « familiale =, ®



